
5. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

5.1.  Управление ДДТ строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

5.2.  Единоличным исполнительным органом ДДТ является директор, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью ДДТ, назначаемый на 

должность Учредителем и прошедший соответствующую аттестацию. 

Директор действует на основе единоначалия, решает все касающиеся 

деятельности ДДТ вопросы, не входящие в компетенцию коллегиальных 

органов управления ДДТ и учредителя. 

5.3.  Директор ДДТ: 

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, 

отвечает за качество и эффективность работы ДДТ; 

- несёт ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время 

образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники 

безопасности; 

- осуществляет приём на работу и расстановку кадров, распределение 

должностных обязанностей, несёт ответственность за уровень 

квалификации работников; 

- утверждает график работы и расписания занятий, штатное расписание, 

распределяет учебную нагрузку в соответствии с ним; 

- устанавливает ставки заработной платы в соответствии с действующим 

законодательством и квалификационными категориями работников, 

определяет виды доплат и выплат стимулирующего характера в 

пределах имеющихся средств и согласно действующих нормативных 

актов, в том числе локальных актов ДДТ; 

- распоряжается имуществом ДДТ и обеспечивает рациональное 

использование финансовых средств; 

- представляет ДДТ в государственных, муниципальных и общественных 

органах; 

- несёт ответственность за свою деятельность перед Учредителем; 

- принимает решения по другим вопросам текущей деятельности, не 

отнесённым к компетенции коллегиальных органов ДДТ и Учредителя;   

        - несет полную ответственность за работу ДДТ в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

5.4.  Коллегиальными органами ДДТ являются Общее собрание трудового 

коллектива ДДТ и Педагогический Совет. 

5.5.  Общее собрание трудового коллектива образовательной организации – 

постоянно действующий коллегиальный орган, объединяющий всех 

работников ДДТ, включая совместителей: 

       - разрабатывает и принимает коллективный договор, правила внутреннего 

трудового распорядка, иные локальные нормативные акты, содержащие 

нормы трудового права и относящиеся ко всем работникам ДДТ. 

    Общее собрание трудового коллектива ДДТ выбирает из своего состава 

председателя и секретаря. Протоколы общих собраний работников ДДТ 

подписываются председателем и секретарём. 



    Общее собрание трудового коллектива ДДТ созывается председателем по 

мере необходимости. Внедрение заседания общего собрания работников ДДТ 

проводятся по требованию не менее одной трети его состава. 

    Решение общего собрания трудового коллектива ДДТ считается 

правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей его 

состава и за решение проголосовало более половины от числа 

присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является голос 

председателя общего собрания трудового коллектива ДДТ. Процедура 

голосования определяется общим собранием трудового коллектива ДДТ. 

Решение общего собрания ДДТ реализуются приказами директора ДДТ. 

5.8.   Педагогический совет ДДТ является постоянно действующим 

коллегиальным органом самоуправления ДДТ для рассмотрения основных 

вопросов образовательного процесса. 

5.9. Членами Педагогического Совета являются все педагогические работники 

ДДТ, председателем Педагогического Совета является директор. 

5.10.  Заседания Педагогического Совета проводятся в соответствии с планом 

работы ДДТ, но не реже четырех раз в течении учебного года. 

5.11.  Решения Педагогического Совета являются рекомендательными для 

коллектива ДДТ. Решения Педагогического Совета, утвержденные приказом 

директора, являются обязательными для исполнения. 

5.12.    Полномочия Педагогического Совета: 

- разрабатывает образовательную программу ДДТ; 

- разрабатывает программу развития ДДТ; 

- решает вопросы организации образовательного процесса; 

- обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение 

отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных 

представителей); 

- утверждает план работы ДДТ и годовой календарный график на 

учебный год; 

- утверждает локальные акты в пределах своей компетенции; 

- утверждает характеристики преподавателей, представляемых к 

почетному званию и наградам; 

- утверждает Положение об оценке качества и труда работников ДДТ. 

5.13.  Вопросы, относящиеся к деятельности Педагогического Совета ДДТ, не 

урегулированные настоящим уставом, регламентируются Положением о 

Педагогическом Совете ДДТ. 

5.14. В ДДТ могут быть созданы другие органы самоуправления, их функции 

и деятельность регламентируются соответствующими Положениями. 

5.15.  В ДДТ могут создаваться на добровольной основе органы ученического 

самоуправления и ученические организации. 

Учреждение предоставляет представителям ученических организаций 

необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов 

управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся. 

Деятельность этих органов и организаций регламентируется 

соответствующими локальными актами, разработанными в соответствии с 



действующим законодательством Российской Федерации и Республики 

Татарстан. 
 


